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Chéres amies, chers amis

Enfin ... Oui, nous avons repris notre souffle et le
de notre quotidien associatif. |

Encore quelques épisodes COVID, quelques sot
vaccinale, mais nos 4100 bénévoles ont ma
chemin des établissements de santé. Nous attendio
ce moment ... et nous étions attendus avec cette r

Le quotidien de nos bénéficiaires ayant été quelque
ces deux années de pandémie, nous avons eu le s
avec l'aide de nos formateurs professionnels, pour
aux attentes de tous ceux que nous accompagnons
les établissements de santé.

Les réunions, via les réseaux ZOOM ou TEAMS se sc
profit des rencontres en présentiel ... quel bonheur!

Des journées régionales ont pu enfin étre organisées a
années d’absence!

nous évoluons, nous nous adaptons et nous pt
rayonnement a travers I'hexagone.

MERCI a vous tous, membres impliqués
bénévoles, généreux partenaires et formate
et vos encouragements.

Grace a vous, I'association des Blouses
s’en réjouit!

Je vous souhaite une belle déco
pages qui vont suivre.

Bien a vous tous!

2022 ... une année riche de projets,

de réalisations ... de respiration !



Nous pouvons qualifier cette année
de 2022 comme une année de
REPRISE. Enfin presque !

L'aprés Covid, ce n’est pas une
reprise, c'est un renouveau. Malgré
quelques dysfonctionnements liés a
des changements d’'équipe dans
certains établissements, des réserves
et de la prudence pour d’autres, les
Blouses Roses et les Blousons Roses
sont majoritairement repartis vers les
établissements de santé qui nous
attendaient avec impatience pour la
majorité d’entre eux.

Il a fallu s’adapter avec toujours la
présence de la Covid et de nouveaux
variants. C’est pourquoi le gouvernement
aintégré une dose de rappel a I'obligation
vaccinale depuis le 30012022 pour
tous les professionnels de santé ou
bénévoles exercant dans les mémes
locaux que ces professionnels. Le
schéma vaccinal devient donc une
1ére injection, une 2éme injection et
puis un rappel. Les personnes ayant
contracté la Covid 19 plus de 3 mois
aprés leur schéma vaccinal initial
n‘ont pas besoin de faire de dose de
rappel.

Les personnes ayant déja eu la
Covid 19 ne recoivent qu'une seule
injection dans le cadre de leur schéma
de primo-vaccination sur la base d’'un
justificatif test PCR ou antigénique
positif de plus de 2 mois.

C’est pourquoi, nous avons été tres
exigeants sur les régles imposées par
la loi. Ces contraintes ont parfois été
difficiles a entendre. Mais nos bénévoles
ont, dans la grande majorité, respecteé
ces consignes gouvernementales que
nous leur imposions.

L'année 2022,
année de reprise

toujours marquée

par la presence

de la Covid

Le 22 juillet 2022, le ministre de la
santé déclare que les soignants non
vaccinés contre la Covid19 ne
seraient pas réintégrés dans leurs
services. Cette décision suit un avis de la
Haute Autorité de Santé recommandant
de maintenir I'obligation de vaccination
du personnel exercant dans les
établissements de santé et les structures
meédico-sociales.

L'’Académie de Médecine et le Conseil
scientifique ont le méme avis. Un
schéma vaccinal complet permet de
réduire le risque d’étre infecté et de
transmettre la maladie aux personnes
dont les soignants prennent soin
notamment les plus fragiles et les
personnes agées résidant en EHPAD
ou USLD.

Nos bénévoles ont su s’adapter a
chaque situation imposée par les
établissements de santé fréquentés.

C’est avec toutes les précautions et
des régles d’hygiéne strictes que les
Blouses Roses et les Blousons Roses
ont pu proposer des animations pour
le plus grand plaisir des petits et des
grands. Pour les enfants hospitalisés,
la désinfection avant/aprés utilisation
des jeux et objets est imposee, le
masque est obligatoire. Dans les
EHPAD, clest avec les mémes
mesures d’hygiéne que les activités
ont pu reprendre.

Grace aux informations recues trés
régulierement, nous avons pu donner
aux comités les consignes nécessaires
au bon fonctionnement de chaque
«cellule Rose ».

Début juin 2022, la 7éme vague
s’est caractérisée par une remonté
en fleche des cas. Le nombre
d’hospitalisations est reparti a la
hausse. Le variant Omnicron a supplanté
le variant Delta. En septembre et

octobre la 8éme vague avec le
nouveau variant BQ.1.1 et novembre
décembre la 9éme vague. Ces
derniéeres vagues sont survenues
dans un contexte ou la population
adulte est largement vaccinée avec
rappel évitant environ 80% de cas
séveres.

Cependant, on sait que la protection
s’érode avec le temps. La HAS a
recommandé, dans un contexte
moindre de circulation du virus (bien
que toujours active), un rappel de
vaccin pour les personnes le plus a
risque de développer des formes
graves.

Dans un contexte de circulation a bas
bruit d’un virus peu virulent, on verra
en 2023 quelles positions prendra le
gouvernement pour la population
géneérale, celle a risque et pour les
soignants et les bénévoles.

La vie a repris aussi dans les comités,
réunions, pique-niques, repas de fin
d’année, cafés conviviaux ont permis
aux bénévoles de se retrouver et
d'échanger sur les difficultés
rencontrées: les sourires sont la

ainsi que le bonheur d’étre ensemble.

Les manifestations sportives, forums
et autres ont permis aux bénévoles de
remettre en lumiére leurs comités
pour reprendre le recrutement.

'adaptation a eté une nouvelle fois
le «maitre mot» de cette annee 2022

Les commissions chargées de cette
tache ont été tres actives.

Grace a la vigilance de nos présidentes
et présidents, notre bénévolat a réussi
a surmonter cette crise sanitaire sans
précédent.

Alain Michel

Vice-Président en charge des questions
sanitaires et des relations avec les
hépitaux.
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Chiffres clés de I'association

au 31 décembre 2022

573 /33
BENEFICIAIRES 4078
BENEVOLES
199131
m ENFANTS 7% 59,6 ans
m HOMMES m AGE MOYEN
/5137
m ADULTES 93 9% 5.7 ans
m FEMMES m INVESTISSEMENT
299465 MOYEN
m PERSONNES AGEES 936 soit + 78%
m NOMBRE
5850 DE BENEVOLES
m HANDICAPES RECRUTES

87

392696

HEURES DE BENEVOLAT
soit 245 ETP

VILLES

10

COMITES

REGIONS

664 ETABLISSEMENTS DE SANTE dont
433 193 38

EHPAD HOPITAUX AUTRES




et les JER,

journées d études régionales
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* JER Normandie

* Rencontres Ouest * Rencontres PACA * Rencontres Rhone-Alpes-Auvergne * JER Ouest * JER PACA

B Deés le printemps 2022, I'équipe du Bureau
National est partie a la rencontre des présidentes

Ces journées, préparées en lien avec les
Délégués Régionaux ont permis de travailler et

B 2022 c'est aussi I'année des JER, Journées A
d’Etudes Reégionales, I'occasion de se trouver Vannes, Périgueux, Amiens, Angers el

et présidents des 10 régions Blouses Roses :

YL, Ao looe  Asiviovovio AP SR PR
Rhone-Alpes-Auvergne, Aquitaine, Occitanie,
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y DICLULTric

b Tlo Ao Lire R
el lle de rrance.

(@)

d’'échanger sur la réalité du terrain, les difficultés
rencontrées apres les années de pandémie et
les fiertés partagées par tous.

entre bénévoles d'une méme région, d’échanger
et de réfléchir sur différents themes grace a des
conférenciers et des formateurs.

Des moments ROSES fédérateurs dans la vie
de notre association.

y I 5
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c’est au total plus de 1025 bénévoles qui se
sont retrouvés dans toute la France pour des
journées de formations, d’échanges, de sourires
et d’émotions.

Chacun et chacune est reparti avec le sentiment
de faire partie d’une grande famille, la famille
des Blouse Roses.



Les

Finances REPARTITION DES
RESSOURCES 2022

42 %

m DONS PRIVES

31 %

= DONS PARTENAIRES

27 %

AUTRES PRODUITS

Des
finances saines
grace a une
belle générosité

Les états financiers présentés lors de
’Assemblée Générale du 23 mai 2023
refletent la reprise de toutes les activités au
cours de I'année 2022.

La notoriété acquise par
notre association
a permis d’'enreqistrer
un trés bon niveau de collecte REPARTITION DES
gue ce soit aupres
des donateurs individuels SRR
mais aussi de = 829

nos partenaires MISSIONS SOCIALES

Ces ressources ont permis de financer les

formations proposées a tous les bénévoles 1 2 %
ceuvrant dans les 87 comités. La diminution
de la contribution solidaire s’est poursuivie FRAIS FIXES

au méme niveau qu’au terme de I'exercice
2021. Les animations se sont intensifiées.

6 %
Par ailleurs, du fait de la reprise des
réunions en région, une aide spécifique FRAIS DE RECHERCHE
a été octroyée aux comités organisateurs
des JER et des Rencontres en région.
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La

Formation

La formation: une priorité du
siége national.

Le bénévolat chez les Blouses Roses

nécessite des compétences spécifiques.

La formation initiale obligatoire pour
tout bénévole intégrant I'association
des Blouses Roses est I'assurance
d’interventions de qualité auprés des
établissements et des bénéficiaires de
tous ages.

Afin de nous adapter aux besoins,
nous nous devons par la suite de
proposer une formation continue,
adaptée aux besoins des bénévoles,
des comités et des présidents.

En 2022, de nombreux comités ont d(
faire face a la démotivation des
bénévoles, a la baisse importante
de leurs effectifs et a la difficulté a
réorganiser les équipes.

Afin d’aider au mieux les présidents
dans cette phase de redémarrage,
nous avons mis en place un
programme d’accompagnement avec
3 nouvelles formations

¢ Accompagnement des présidents
Cette journée s’adresse aux présidents
déja en fonction et désireux de
renouveler leur mandat.

Cette formation a pour objectif de leur
permettre d’exprimer leurs difficultés,
leurs préoccupations, de partager
leurs doutes et leurs expériences afin
de les aider a trouver des éléments de
résolution aux problématiques
rencontrées dans leur mission.

ajouter
de la competence
a la génerosite

e Journée d’étude des délégués
régionaux

La mission des Délégués Régionaux
est essentielle pour apporter aide et
soutien aux présidents en coordination
étroite avec le Siege. lIs sont a ce titre
directement impliqués et sollicités par
les présidents. Une journée de travail
et d’échange a été mise en place a
I'attention des Délégués Régionaux.
L'objectif de cette réunion est de
mutualiser les bonnes pratiques,
développer la réflexion commune
autour de sujets ou de situations
rencontrées, permettre grace au
partage d’expériences I'acquisition de
nouvelles pistes pour assurer au
mieux leur mission aupres des présidentes
et présidents aupres du Siege.

o Etre référent d’équipe

Le référent est un maillon indispensable
au bon fonctionnement des équipes
Blouses Roses.

Il est une aide précieuse a 'organisation
des équipes et une bonne pratique de
sa fonction est une valeur ajoutée
pour les présidents de comité.
L'objectif de cette formation est de
cerner la mission du référent au sein
de la structure ou du service qui
I’accueille, de préciser son role
aupres des bénévoles Blouses Roses
concerné(e)s et de définir précisement
sa fonction auprés de la présidente
(ou du president).

11 journées ont été organisées au sein
des comités demandeurs.

Des psychologues, formateurs et
coach animent les différentes
réunions et formations.

Afin de renforcer léquipe de
formateurs, nous avons recruté

cette année 5 nouvelles formatrices.

En 2022, 16 formateurs habilités par
le siege ont contribué a notre activité
de formation.

Afin de mieux connaitre notre association
et les valeurs qu’elle véhicule, les
futures formatrices sont invitées a
assister a une formation «Nouvelle
Bénévole» avec une formatrice
confirmée. De fait, celle-ci deviendra
sa marraine et |'aidera dans
I’élaboration des formations.

Une réunion Zoom réunissant tous les
formateurs agréés a été mise en
place. Cela a permis un bel échange
d'idées, des propositions concrétes
ont été faites, un parrainage des
nouvelles formatrices a été proposé
et mis en place ...

Formations 2022 dispensées et
intégralement prises en charge
par le siége :

58 formations, 682 bénévoles formés
et 42 comités bénéficiaires.

A Paris :
o Présidents
o Délégués Régionaux
e Soutien des Présidents
o Recrutement
o Valise sensorielle
o Ateliers AG

En région :
 Personnes dgées
o Adolescents
o Etre référent
o Nouveaux bénévoles des nouveaux comités

Formations en région partiellement
subventionnées par le siége a hauteur
de 20€ par bénévole :

86 formations, 939 bénévoles formés.

formation des bénévoles est un

engagements de notre association :

voir étre, savoir faire, savoir
faire -faire.

tte année, le siége a financé les
formations de 1 620 Blouses Roses.




Merci a vous tous,
partenaires, mécenes, fonds et fondations privés
qui ont généreusement participé
aux financements de nos actions Blouses Roses

Les
Partenaires

Les pages que vous venez de
parcourir ont dd vous
convaincre que 2022 a bien
été une année de reprise
durant laquelle nous avons vite
oublié la sidération de la Covid,
du confinement et leurs dégats
collatéraux.

Le bénévolat des Blouses Roses
généreusement  accompagné
par vous TOUS a retrouvé son

énergie son punch, son intensité.

Votre ENGAGEMENT aupres
de notre association votre
SOUTIEN a I'accomplissement
de notre belle mission a été
durant toute cette année
encore plus présents. Chez
chacun d’entre vous nous
avons pu ressentir un grand
élan de solidarité et de générosité.
Avec chacun de vous, nous
avons pu mesurer le désir de
pouvoir pleinement participer a
notre action, au mieux-étre de
nos nombreux bénéficiaires.

Le mécénat financier reste le
soutien le plus important
pour Les Blouses Roses.
Cette année plus de 25
entreprises ou fondations,
fidéles ou nouvelles, se sont
engagees a nos coOtés et ont
soutenu notre cause. Petites
ou moyennes, elles jouent un
réle primordial, elles nous
accompagnent autour de
projets concrets, chaque projet
faisant I'objet d’'un rapport: le
nombre de  bénéficiaires
touchés, des photos, des
témoignages.

Grace a Microdon et ses
dispositifs (I’ arrondi sur salaire
et l'arrondi en caisse), de
plus en plus d'entreprises
soutiennent I'’Association.

Ce type de soutien donne un
vrai sens pour les salariés qui
sont fiers de donner et de
travailler pour une entreprise
qui s’engage.

C’est aussi a travers des dons
en nature que plusieurs
entreprises nous accompagnent
dans notre mission aupres des
petits et des grands.

Des plateformes de collecte
de dons réservées aux
associations mettent notre
Association en avant et
dynamisent la collecte.

Compte tenu de ce contexte
qui marquera le millésime 2022
de notre relation partenariale,
nous avons fait le choix de ne
pas détailler dans notre RA
QUI parmi vous a financé
QUOI considérant que
'ensemble de nos partenaires
ont ceuvré dans le méme sens
avec la méme volonté et la
méme détermination.

Ensemble vous nous avez
permis daméliorer, dajouter
des «plus» aux animations
quotidiennes, d’en créer de
nouvelles mais aussi
d’intensifier le panel des
formations proposées a nos
4 100 bénévoles. Des themes
bien ciblés ont pu étre ajoutés
a la liste déja existante.
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La N
Communication

B La communication reste l'outil indispensable

pour faire connaitre et promouvoir les actions
de I’Association.

Cette communication nous permet aussi de valoriser
nos nombreux partenaires qui soutiennent Les
Blouses Roses et d’obtenir de nouvelles sources
de financement.

De nos jours, les réseaux sociaux jouent un réle
primordial dans cette communication. Notre
présence sur Facebook, Twitter, Linkedin et
Instagram ne cesse de progresser et nous
permet de partager des «moments de vie» de
I’ Association.

Le site des Blouses Roses
250000 pages vues:

Notre site web, vitrine de I'’Association, est un
moyen de communication puissant pour la faire
connaitre, recruter des bénévoles, présenter les
actualités, annoncer les événements et recevoir
des dons en ligne.

Il délivre de l'information sur I’Association en
transversal et sert également de «portail» pour
rediriger les internautes vers nos comités.

La qualité des contenus et visuels est garant de

notre crédibilité et de notre professionnalisme.

L'espace interne, réservé aux membres de
I’Association, est un outil incontournable pour
leur quotidien. Tous les mois, I'association
bénéficie d'un budget de 10 000 $ dans le cadre
du programme Google Ad Grant.

Les médias:
porte -parole de notre cause

Tout au long de l'année, les médias restent
présents a nos cotés : nos actions dans toute la
France sont régulierement relayées par les
meédias locaux : presse et radio.

Avec une moyenne de 20 retombées par mois,

la couverture médiatique 2022 des Blouses
Roses se caractérise par sa regularité liée a une
actualité riche en événements régionaux.

n 79000 abonnés

Facebook reste le réseau social de référence
pour partager et mettre en lumiére toutes les
actions gu’entreprennent les Blouses Roses.
Nos abonnés suivent la page nationale et/ou les
74 pages des comités: une visibilité accrue et
efficace auprés des futurs candidat(e)s et
partenaires.

480 publications ont été mises en ligne et
relayées par les pages des comités Blouses

Roses.

m 2960 abonnés

Linkedin donne une dimension plus professionnelle
a notre association. Ce réseau nous permet de
remercier nos partenaires, d'en toucher de
nouveaux et de mettre en avant nos missions.

Une centaine de nouvelles a été postée :
notre communauté est active et participe au
développement de notre notoriété.

u 964 abonnés

L'’agence Archétype anime notre compte twitter
en postant, trés régulierement, des tweets
mettant en avant notre actualité et nos missions.

#momentssourire. 250 tweets en 2022.

@ 3245 abonnés

Notre compte unique Instagram remporte un
grand succés et apporte de la visibilité aupres
d’'une cible 15/35 ans.

144 publications ont été postées cette année.

i,



Les
Témoignages

* Une petite fille hospitalisée
Chéres Blouses Roses,

Merci beaucoup a toute I'équipe
pour tout, vous avez été
géniales. Vous m’avez permis
de me changer les esprits et me
détendre ! vous m’avez aidée
dans les moments ou cela
n'allait pas. Vous avez été
supergentilles avec moi et trés
compréhensives, jai adoré
passer du temps avec vous, en
plus j'ai eu la chance de découvrir
la caverne d’Alibaba. Je garderai
toujours avec moi cette adorable
peluche que vous avez bien
voulu m'offrirr la maman
kangourou et son bébé dans la
poche. En plus grace a vous, j'ai
découvert pleins d’activité et j'ai
réussi a faire toutes vos activités
dans I'armoire (limite je connais
mieux que vous, la salle des
Blouses Roses et l'armoire!)
Vous étes géniales et je vous
remercie de tout. Je ne vous
oublierai pas.

* Une future maman
hospitalisée

Hier petit passage de deux
dames super gentilles dans le
service gynécologie a haut
risque. Deux petits bouts de
femme pour apporter joie, gaité
mais aussi  échanger et
partager leur savoir faire avec
tous les patients hospitalisés.

Elles sont la pour proposer
plusieurs activités manuelles,
pour ma part, je suis partie sur
de la broderie. Petit bavoir
brodé de mes mains pour ma
baby chou, ce sera donc son
premier bavoir. Un grand merci
a tous ces bénévoles pour tout
ce qu’ils ou elles font pour tous
les patients, pour certains ce
n'‘est pas grand-chose, pour
moi c’est énorme et magique de
se sentir soutenue dans cette
épreuve.

* Témoignage de Sandrine
et Christine, bénévoles
Blouses Roses

Un charmant vieux monsieur de
91 ans s’en est allé avant que
nous ayons eu le temps de le
revoir. C’'était un homme certes
un peu sourd (il fallait souvent
crier dans la chambre pour qu’il
nous entende) mais surtout un
monsieur qui a vécu 10 000 vies
qu’il nous a racontées avec
beaucoup de plaisir. Mr B. était
un grand homme. Ce soir, c’était
triste. Sans lui notre «tournée »
n'était pas compléte.

 Témoignage de Lilli
une maman

Ces Blouses Roses, ces
blouses qui comprennent avant
VOous que vous aurez besoin
d'un accompagnement, d'un
soutien d'une présence, un
accompagnement durant une
attente interminable dans un
hépital ou un enfant venait d'y
étre amené en hélicoptere.
Vous ne comprenez pas ce que
vous faites la et encore moins
ce qui se passe et les Blouses
Roses sont la pour vous proposer
un café, une présence, elle
reste la a coté de vous avant
que quelques heures plus tard
on vous annonce la pire des
choses ...

* Témoignage d’une résidente
d’EHPAD

Je ne suis dans cette maison de
retraite que depuis peu de
temps. J'étais perdue a mon
arrivée et je n’arrivais pas a
m’intégrer. Heureusement que
les Blouses Roses sont
présentes dans |'établissement.
Ce sont elles qui m'ont sortie de
mes idées noires, de mon blues
et qui m'ont redonné la joie de
vivre. Elles m'ont permis de
dépasser mon isolement et
m’ont fait connaitre et apprécier
des autres pensionnaires. Je
leur dis Merci pour leur patience
et la gentillesse dont elles font
preuve.

* Témoignage du Professeur
Christian Piolat a hopital
Couple Enfant de Grenoble

Un grand MERCI pour tout ce
que vous apportez aux enfants
et a leur famille et pour votre
investissement sans faille. Votre
réle est essentiel, vos valeurs
sont trés louables, vos actions
sont admirables et indispensables
pour aider aux soins apportés
aux enfants.

e Une maman avec
son bébé hospitalisé

Merci aux Blouses Roses pour
ce petit échange ce soir avec
mon bébé de 3 mois. Lecture,
chanson et le tout avec le
sourire. Ces moments font du
bien aux enfants mais aussi aux
parents ! Les Blouses Roses
sont des vrais rayons de soleil.
#momentssourire

Les
Valeurs des
Blouses Roses

L'ENGAGEMENT

« Etablissements; malades
et résidents, tous peuvent
comptler sur nous

LA DISPONIBILITE

* Au minimum

une fois par semaine et,

si possible, les week-ends et
jours fériés, nos bénévoles
répondent toujours présents

L'ECOUTE

* Toujours attentifs aux
besoins des bénéficiaires

et des établissements

LE PARTAGE

e La solidarité, c’est donner
de son temps mais aussi la
vivre entre bénévoles au
sein de comités régionaux
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